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1. Цели освоения дисциплины (модуля) 

Целями освоения дисциплины (модуля) «Теория и методика воспитания» являются 

формирование у обучающихся способности: производить отбор, применять в практике 

педагогической работы с детьми, проектировать эффективные методы воспитания; рабо-

тать в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные и личностные разли-

чия; решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учеб-

ной и внеучебной деятельности; осуществлять педагогическое сопровождение социализа-

ции и профессионального самоопределения обучающихся; организовывать сотрудниче-

ство обучающихся, поддерживать активность и инициативность, самостоятельность обу-

чающихся, развивать их творческие способности; а также готовности к психолого-

педагогическому сопровождению учебно-воспитательного процесса; обеспечению охраны 

жизни и здоровья обучающихся. 

- изучение возможностей, потребностей, достижений обучающихся в области обра-

зования и проектирование на основе полученных результатов образовательных программ 

и индивидуальных маршрутов воспитания;  

- организация воспитания в сфере образования с использованием технологий, соот-

ветствующих возрастным особенностям обучающихся; 

- организация взаимодействия с общественными и образовательными организация-

ми, детскими коллективами и родителями для решения воспитательных задач. 

При освоении данной дисциплины (модуля) учитываются трудовые функции сле-

дующих профессиональных стандартов: 

01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 18 октября 2013 г. № 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550); 

01.003 «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 сентяб-

ря 2021 г. № 625н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 

декабря 2021 г., регистрационный № 66403). 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  
Б1.0.04.03. Дисциплина «Теория и методика воспитания» входит в Блок 1. Обяза-

тельная часть, Б1.О.04 Модуль "Психолого-педагогический" (Б1.О.04.03).  

Для освоения дисциплины (модуля) «Теория и методика воспитания» обучающиеся 

используют знания, умения, навыки, сформированные в ходе изучения дисциплин «Вве-

дение в педагогическую деятельность. История педагогики», «Общие основы педагоги-

ки», «Общая психология. История психологии». 

Освоение дисциплины (модуля) «Теория и методика воспитания» является необхо-

димой основой для последующего изучения дисциплины (модуля) «Теория обучения», 

«Психолого-педагогические основы вожатской деятельности», «Управление образова-

тельными системами. Социальная педагогика», «Педагогические технологии. Психолого-

педагогический практикум», для прохождения производственных практик, подготовки к 

ГИА.   

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен освоить трудовые функ-

ции: 

A/01.6 Общепедагогическая функция. Обучение 

Трудовые действия: 

– разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основной обще-
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образовательной программы; 

- осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального об-

щего, основного общего, среднего общего образования; 

- участие в разработке и реализации программы развития образовательной органи-

зации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды; 

- планирование и проведение учебных занятий; 

- систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению; 

- организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и 

итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися; 

- формирование универсальных учебных действий; 

- формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными тех-

нологиями (далее - ИКТ); 

- формирование мотивации к обучению; 

- объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и других мето-

дов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей. 

A/02.6 Воспитательная деятельность 

Трудовые действия: 

- регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образова-

тельной среды; 

- реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспита-

тельной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности; 

- постановка воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся, 

независимо от их способностей и характера; 

- определение и принятие четких правил поведения обучающимися в соответствии 

с уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядка образова-

тельной организации; 

- проектирование и реализация воспитательных программ; 

- реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка 

(учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

- проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную 

сферу ребенка (культуру переживаний иценностные ориентации ребенка); 

- помощь и поддержка в организации деятельности ученических органов само-

управления; 

- создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной ор-

ганизации; 

- развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициа-

тивы, творческих способностей, формирование гражданскойпозиции, способности к труду 

и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорово-

го и безопасного образа жизни; 

- формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликуль-

турной среде; 

- использование конструктивных воспитательных усилий родителей(законных 

представителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка 

A/03.6 Развивающая деятельность 

Трудовые действия: 

- выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающих-

ся, связанных с особенностями их развития; 

- оценка параметров и проектирование психологически безопасной и комфортной 

образовательной среды, разработка программ профилактики различных форм насилия в 

школе; 

- применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня 
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и динамики развития ребенка; 

- освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе ин-

клюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся: 

одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуа-

ции, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями 

(аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограни-

ченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью; 

- оказание адресной помощи обучающимся; 

- взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума; 

- разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с роди-

телями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка; 

- освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволя-

ющих проводить коррекционно-развивающую работу; 

- развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициа-

тивы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к тру-

ду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здо-

рового и безопасного образа жизни; 

- формирование и реализация программ развития универсальных учебных дей-

ствий, образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуаль-

ной реальности и социальных сетях, формирование толерантности и позитивных образцов 

поликультурного общения; 

- формирование системы регуляции поведения и деятельности обучающихся 

А/01.6 Организация деятельности обучающихся, направленной на освоение допол-

нительной общеобразовательной программы 

Трудовые действия: 

- набор на обучение по дополнительной общеразвивающей программе; 

- отбор для обучения по дополнительной предпрофессиональной программе (как 

правило, работа в составе комиссии); 

- организация, в том числе стимулирование и мотивация деятельности и общения 

обучающихся на учебных занятиях; 

- консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) по 

вопросам дальнейшей профессионализации (для преподавания по дополнительным пред-

профессиональным программам); 

- текущий контроль, помощь обучающимся в коррекции деятельности и поведения 

на занятиях; 

- разработка мероприятий по модернизации оснащения учебного помещения (каби-

нета, лаборатории, мастерской, студии, спортивного, танцевального зала), формирование 

его предметно-пространственной среды, обеспечивающей освоение образовательной про-

граммы 

А/02.6 Организация досуговой деятельности обучающихся в процессе реализации 

дополнительной общеобразовательной программы 

Трудовые действия: 

- планирование подготовки досуговых мероприятий; 

- организация подготовки досуговых мероприятий; 

- проведение досуговых мероприятий 

А/03.6 Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при ре-

шении задач обучения и воспитания 

Трудовые действия: 

- планирование взаимодействия с родителями (законными представителями) обу-

чающихся; 
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- проведение родительских собраний, индивидуальных и групповых встреч (кон-

сультаций) с родителями (законными представителями) обучающихся; 

- организация совместной деятельности детей и взрослых при проведении занятий и 

досуговых мероприятий; 

- обеспечение в рамках своих полномочий соблюдения прав ребенка, а также прав и 

ответственности родителей (законных представителей) за воспитание и развитие своих де-

тей 

А/04.6 Педагогический контроль и оценка освоения дополнительной общеобразова-

тельной программы 

Трудовые действия: 

- контроль и оценка освоения дополнительных общеобразовательных программ, в 

том числе в рамках установленных форм аттестации (при их наличии); 

-контроль и оценка освоения дополнительных предпрофессиональных программ 

при проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся(для преподавания 

по программам в области искусств); 

- анализ и интерпретация результатов педагогического контроля и оценки; 

- оценка изменений в уровне подготовленности обучающихся в процессе освоения 

дополнительной общеобразовательной программы 

А/05.6 Разработка программно-методического обеспечения реализации дополни-

тельной общеобразовательной программы 

Трудовые действия: 

- разработка дополнительных общеобразовательных программ (программ учебных 

курсов, дисциплин (модулей)) и учебно-методических материалов для их реализации; 

- определение педагогических целей и задач, планирование занятий и (или) циклов 

занятий, направленных на освоение избранного вида деятельности (области дополнитель-

ного образования); 

- определение педагогических целей и задач, планирование досуговой деятельно-

сти, разработка планов (сценариев) досуговых мероприятий; 

- разработка системы оценки достижения планируемых результатов освоения до-

полнительных общеобразовательных программ; 

- ведение документации, обеспечивающей реализацию дополнительной общеобра-

зовательной программы (программы учебного курса, дисциплины (модуля)) 

В/01.6 Организация и проведение исследований рынка услуг дополнительного об-

разования детей и взрослых 

Трудовые действия: 

- организация разработки и(или)разработка программ и инструментария изучения 

рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых; 

- организация и(или)проведение изучения рынка услуг дополнительного образова-

ния детей и взрослых; 

- формирование предложений по определению перечня, содержания дополнитель-

ных образовательных программ, условий их реализации, продвижению услуг дополни-

тельного образования, организации на основе изучения рынка услуг дополнительного об-

разования детей и взрослых 

В/02.6 Организационно-педагогическое сопровождение методической деятельности 

педагогов дополнительного образования 

Трудовые действия: 

- проведение групповых и индивидуальных консультаций для педагогов дополни-

тельного образования по разработке образовательных программ, оценочных средств, цик-

лов занятий, досуговых мероприятий и других методических материалов; 

- контроль и оценка качества программно-методической документации; 

- организация экспертизы (рецензирования) и подготовки к утверждению програм-

мно-методической документации; 
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- организация под руководством уполномоченного руководителя организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, методической работы, в том числе дея-

тельности методических объединений (кафедр) или иных аналогичных структур, обмена и 

распространения позитивного опыта профессиональной деятельности педагогов дополни-

тельного образования 

С/01.6 Организация и проведение массовых досуговых мероприятий 

Трудовые действия: 

- планирование массовых досуговых мероприятий; 

- разработка сценариев досуговых мероприятий, в том числе конкурсов, олимпиад, 

соревнований, выставок; 

- осуществление документационного обеспечения проведения досуговых меропри-

ятий; 

- планирование подготовки мероприятий; 

- организация подготовки мероприятий; 

- проведение массовых досуговых мероприятий; 

- анализ организации досуговой деятельности и отдельных мероприятий 

С/02.6 Организационно-педагогическое обеспечение развития социального парт-

нерства и продвижения услуг дополнительного образования детей и взрослых 

Трудовые действия: 

- планирование, организация и проведение мероприятий для сохранения числа 

имеющихся обучающихся и привлечения новых обучающихся; 

- организация набора и комплектования группобучающихся; 

- взаимодействие с органами власти, выполняющими функции учредителя, заинте-

ресованными лицами и организациями, в том числе с социальными партнерами организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность, по вопросам развития дополни-

тельного образования и проведения массовых досуговых мероприятий 

 

Освоение дисциплины (модуля) направлено на формирование: 

общепрофессиональной компетенции: 

ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся 

на основе базовых национальных ценностей 

профессиональной компетенции: 

ПК-2. Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность 

 
Код и наиме-

нование ком-

петенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дости-

жения компе-

тенций 

Критерии оценивания результатов обучения 

низкий (до-

пороговый, 

компетенция 

не сформиро-

вана) 

пороговый базовый продвинутый 

Категория общепрофессиональных компетенций – Построение воспитывающей образовательной 

среды 

ОПК-4. Спо-

собен осу-

ществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся 

на основе 

базовых 

националь-

ных ценно-

стей  

ИД-1ОПК-4 – 

Демонстрирует 

знание духов-

но-

нравственных 

ценностей 

личности и 

модели нрав-

ственного по-

ведения в про-

фессиональной 

деятельности, 

осуществляет 

Не может де-

монстрировать 

знание духовно-

нравственных 

ценностей лич-

ности и модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, осуществ-

лять духовно-

нравственное 

Допускает 

ошибки при 

демонстра-

ции знаний 

духовно-

нравственных 

ценностей 

личности и 

модели нрав-

ственного 

поведения в 

профессио-

нальной дея-

Достаточно 

успешно де-

монстрирует 

знание духов-

но-

нравственных 

ценностей 

личности и 

модели нрав-

ственного по-

ведения в про-

фессиональной 

деятельности, 

Уверенно 
демонстрирует 

знание духовно-

нравственных 

ценностей лич-

ности и модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, осуществля-

ет духовно-

нравственное 
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духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся 

на основе базо-

вых нацио-

нальных цен-

ностей 

воспитание обу-

чающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

тельности, 

осуществле-

нии духовно-

нравственно-

го воспита-

ния обучаю-

щихся на ос-

нове базовых 

националь-

ных ценно-

стей 

осуществляет 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся 

на основе базо-

вых нацио-

нальных цен-

ностей 

воспитание обу-

чающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ИД-2ОПК-4 – 

Осуществляет 

отбор диагно-

стических 

средств для 

определения 

уровня сфор-

мированности 

духовно-

нравственных 

ценностей 

Не может осу-

ществлять отбор 

диагностических 

средств для 

определения 

уровня сформи-

рованности ду-

ховно-

нравственных 

ценностей 

Допускает 

ошибки при 

осуществле-

нии отбора 

диагностиче-

ских средств 

для опреде-

ления уровня 

сформиро-

ванности ду-

ховно-

нравственных 

ценностей 

Достаточно 

успешно осу-

ществляет от-

бор диагности-

ческих средств 

для определе-

ния уровня 

сформирован-

ности духовно-

нравственных 

ценностей 

Уверенно 
осуществляет 

отбор диагно-

стических 

средств для 

определения 

уровня сформи-

рованности ду-

ховно-

нравственных 

ценностей 

ИД-3ОПК-4 – 

Демонстрирует 

способность к 

формированию 

у обучающихся 

гражданской 

позиции, толе-

рантности и 

навыков пове-

дения в изме-

няющейся по-

ликультурной 

среде, способ-

ности к труду  

и жизни в 

условиях со-

временного 

мира, культуры 

здорового и 

безопасного 

образа жизни 

Не может де-

монстрировать 

способность к 

формированию у 

обучающихся 

гражданской 

позиции, толе-

рантности и 

навыков поведе-

ния в изменяю-

щейся поликуль-

турной среде, 

способности к 

труду  и жизни в 

условиях совре-

менного мира, 

культуры здоро-

вого и безопас-

ного образа жиз-

ни 

Допускает 

ошибки при 

демонстра-

ции способ-

ности к фор-

мированию у 

обучающихся 

гражданской 

позиции, то-

лерантности 

и навыков 

поведения в 

изменяющей-

ся поликуль-

турной среде, 

способности 

к труду  и 

жизни в 

условиях со-

временного 

мира, культу-

ры здорового 

и безопасного 

образа жизни 

Достаточно 

успешно де-

монстрирует 

способность к 

формированию 

у обучающихся 

гражданской 

позиции, толе-

рантности и 

навыков пове-

дения в изме-

няющейся по-

ликультурной 

среде, способ-

ности к труду  

и жизни в 

условиях со-

временного 

мира, культуры 

здорового и 

безопасного 

образа жизни 

Уверенно 
демонстрирует 

способность к 

формированию у 

обучающихся 

гражданской 

позиции, толе-

рантности и 

навыков поведе-

ния в изменяю-

щейся поликуль-

турной среде, 

способности к 

труду  и жизни в 

условиях совре-

менного мира, 

культуры здоро-

вого и безопас-

ного образа жиз-

ни 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

ПК-2. Спосо-

бен осу-

ществлять 

целенаправ-

ленную вос-

питательную 

деятельность 

ИД-1ПК-2 – 

Умеет само-

стоятельно 

поставить вос-

питательные 

цели, проекти-

ровать воспи-

тательную дея-

тельность с 

использовани-

ем соответ-

ствующих ме-

тодов и прие-

Не может само-

стоятельно по-

ставить воспита-

тельные цели, 

проектировать 

воспитательную 

деятельность с 

использованием 

соответствую-

щих методов и 

приемов воспи-

тания 

Допускает 

ошибки при 

самостоятель-

ной постановке 

воспитатель-

ных целей, 

проектирова-

нии воспита-

тельной дея-

тельности с 

использовани-

ем соответ-

ствующих ме-

Достаточно 

успешно са-

мостоятельно 

ставит воспи-

тательные 

цели, проек-

тирует вос-

питательную 

деятельность 

с использова-

нием соот-

ветствующих 

методов и 

Уверенно само-

стоятельно ста-

вит воспитатель-

ные цели, проек-

тирует воспита-

тельную дея-

тельность с ис-

пользованием 

соответствую-

щих методов и 

приемов воспи-

тания 
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мов воспита-

ния  

тодов и прие-

мов воспита-

ния 

приемов вос-

питания 

ИД-2ПК-2 – 

Осуществляет 

целенаправ-

ленную воспи-

тательную дея-

тельность, от-

вечающую 

требованиям 

образователь-

ных стандар-

тов, используя 

возможности 

соответствую-

щей предмет-

ной области  

Не может осу-

ществлять целе-

направленную 

воспитательную 

деятельность, 

отвечающую 

требованиям 

образовательных 

стандартов, ис-

пользуя возмож-

ности соответ-

ствующей пред-

метной области 

Допускает 

ошибки при 

осуществлении 

целенаправ-

ленной воспи-

тательной дея-

тельности, от-

вечающей тре-

бованиям обра-

зовательных 

стандартов, 

используя воз-

можности со-

ответствующей 

предметной 

области 

Достаточно 

успешно 
осуществляет 

целенаправ-

ленную вос-

питательную 

деятельность, 

отвечающую 

требованиям 

образова-

тельных 

стандартов, 

используя 

возможности 

соответству-

ющей пред-

метной обла-

сти 

Уверенно 
осуществляет 

целенаправлен-

ную воспита-

тельную дея-

тельность, отве-

чающую требо-

ваниям образо-

вательных стан-

дартов, исполь-

зуя возможности 

соответствую-

щей предметной 

области 

ИД-3ПК-2 – 

Владеет мето-

дами диагно-

стики эффек-

тивности вос-

питательной 

деятельности 

для последую-

щего планиро-

вания и кор-

ректировки 

воспитатель-

ной работы 

Не может овла-

деть методами 

диагностики эф-

фективности 

воспитательной 

деятельности для 

последующего 

планирования и 

корректировки 

воспитательной 

работы 

Допускает 

ошибки при 

овладении ме-

тодами диагно-

стики эффек-

тивности вос-

питательной 

деятельности 

для последую-

щего планиро-

вания и кор-

ректировки 

воспитатель-

ной работы 

Достаточно 

успешно 
владеет ме-

тодами диа-

гностики эф-

фективности 

воспитатель-

ной деятель-

ности для 

последующе-

го планиро-

вания и кор-

ректировки 

воспитатель-

ной работы 

Уверенно 
владеет метода-

ми диагностики 

эффективности 

воспитательной 

деятельности для 

последующего 

планирования и 

корректировки 

воспитательной 

работы 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

Знать: 

-Демонстрирует знание духовно-нравственных ценностей личности и модели нрав-

ственного поведения в профессиональной деятельности, осуществляет духовно-

нравственное воспитание обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

- Демонстрирует знания принципов, логики действий и этапов педагогического 

проектирования развивающей образовательной среды 

 

Уметь: 

 Осуществляет отбор диагностических средств для определения уровня сформиро-

ванности духовно-нравственных ценностей 

 

Владеть:  

- Демонстрирует способность к формированию у обучающихся гражданской пози-

ции, толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде, способ-

ности к труду  и жизни в условиях современного мира, культуры здорового и безопасного 

образа жизни 

- Формирует развивающую образовательную среду для достижения личностных, 

предметных и метапредметных результатов обучения средствами преподаваемых учебных 

предметов 
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- Владеет технологиями и способами проектирования развивающей образователь-

ной среды в соответствующей предметной области 

 

3.1. Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины (модуля) и  фор-

мируемых в них общепрофессиональной и профессиональной компетенций  

 

 

Разделы, темы дисциплины 

Компетенции 

ОПК-4 ПК-2 Общее количество 

компетенций 

Раздел 1. Теоретико-методологические основы воспитания 

Сущность воспитания и его место в целостной струк-

туре образовательного процесса. Методологические 

основы воспитания 

+ + 2 

Воспитание в контексте социализации + + 2 

Понятие о воспитательных системах + + 2 

Личностно-ориентированные концепции воспитания 

и их технологическое сопровождение 

+ + 2 

Раздел 2. Содержание, методы и формы воспитательного процесса 

Содержание воспитания + + 2 

Методы воспитания. Формы воспитания + + 2 

Коллектив как объект и субъект воспитания + + 2 

Разнообразие средств воспитания + + 2 

Организация взаимодействия педагогов и семьи + + 2 

 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы 108 акад. часов. 

4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид занятий 

Количество акад.часов 

по заочной форме 

обучения 

Всего 3 семестр 

Общая трудоемкость дисциплины 108 108 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 18 18 

Аудиторные занятия, в том числе: 18 18 

лекции 8 8 

лабораторные работы 4 4 

практические занятия 6 6 

Самостоятельная работа, в т.ч.: 81 81 

 проработка учебного материала по дисциплине (конспек-

тов лекций, учебников, материалов сетевых ресурсов) 

40 40 

подготовка к практическим занятиям, собеседованию, к 

выполнению тестовых заданий, профессионально-

ориентированного задания, написание реферата 

41 41 

Контроль 9 9 

Вид итогового контроля 
экза-

мен 

экзамен 

 

 

4.2. Лекции 
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№ Раздел дисциплины (модуля), темы лекций  

Объем в акад. 

часах Формируемые ком-

петенции заочная форма 

обучения 

 Раздел 1. Теоретико-методологические основы воспитания 

1 Сущность воспитания и его место в целостной 

структуре образовательного процесса. Методоло-

гические основы воспитания 

2 ОПК-4, ПК-2 

 Раздел 2. Содержание, методы и формы воспитательного процесса 

2 Содержание воспитания 2 ОПК-4, ПК-2 

3 Методы воспитания. Формы воспитания 2 ОПК-4, ПК-2 

4 Коллектив как объект и субъект воспитания 2 ОПК-4, ПК-2 

 

4.3. Практические занятия 

 

 

№ 

 

 

Наименование занятия  

Объем в акад. 

часах Формируемые 

компетенции заочная форма 

обучения 

 Раздел 2. Содержание, методы и формы воспитательного процесса 

1 Разнообразие средств воспитания 2 ОПК-4, ПК-2 

2 Организация взаимодействия педагогов и се-

мьи 

2 ОПК-4, ПК-2 

 

4.4. Лабораторные работы 
 

 

№ 

 

 

Наименование занятия  

Объем в 

акад. ча-

сах 
Лабораторное оборудо-

вание и (или) программ-

ное обеспечение  

Формируемые 

компетенции заочная 

форма 

обучения 

 Раздел 1. Теоретико-методологические основы воспитания 

1 Воспитание в контексте социа-

лизации 

2 Комплект видеокассет 

«Комплексное описание 

личности и тестирование по 

методу Майерс-Бриггс.» 

(кассета № 1-2.). 

CD. «Психологическое 

тестирование личности 

(теория и практика)». 

CD. «Психологическое 

тестирование детей и 

подростков 

CD. Компьютерная 

программа к 

психологическому тесту 

Айзенка-Горбова 

(инсталляционный диск). 

CD.  Компьютерная 

программа к 

психологическому тесту 

ОПК-4, ПК-2 

2 Понятие о воспитательных си-

стемах 

2 ОПК-4, ПК-2 

3 

Личностно-ориентированные 

концепции воспитания и их 

технологическое сопровожде-

ние 

2 ОПК-4, ПК-2 
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СМИЛ (инсталляционный 

диск) 

CD Компьютерная 

программа к 

психологическому тесту 

ИТО (Типология) 

инсталляционный диск 

CD. Компьютерная про-

грамма к психологическому 

тесту Шмишика (инсталля-

ционный диск). 

 

4.5. Самостоятельная работа обучающихся 

Раздел дисциплины Вид самостоятельной работы 

Объем акад.  

часов 

заочная фор-

ма  

обучения 

Раздел 1. Теоретико-

методологические ос-

новы воспитания 

проработка учебного материала по дисциплине 

(конспектов лекций, учебников, материалов се-

тевых ресурсов) 

20 

подготовка к практическим занятиям, собесе-

дованию, к выполнению тестовых заданий, 

профессионально-ориентированного задания, 

написание реферата 

20 

Раздел 2. Содержание, 

методы и формы вос-

питательного процесса 

проработка учебного материала по дисциплине 

(конспектов лекций, учебников, материалов се-

тевых ресурсов) 

20 

подготовка к практическим занятиям, собесе-

дованию, к выполнению тестовых заданий, 

профессионально-ориентированного задания, 

написание реферата 

21 

Итого 81 

 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы по дис-

циплине (модулю): 

Корепанова Е.В., Манаенкова М.П. Методические рекомендации для обучающихся 

по организации самостоятельной работы (рассмотрены учебно-методической комиссией 

Социально-педагогического института, утверждены учебно-методическим советом уни-

верситета, протокол № 10 от «22» июня 2023 г.). 

 

4.6. Курсовое проектирование – не предусмотрено учебным планом 

4.7.Содержание разделов дисциплины «Теория и методика воспи-

тания» 
Раздел 1. Теоретико-методологические основы воспитания 
Тема 1. Сущность воспитания и его место в целостной структуре образовательного про-

цесса. Методологические основы воспитания 

Сущность воспитания. Воспитание в целостной структуре образовательного про-

цесса. Самовоспитание как цель и результат воспитания. Теория и методика воспитания 

как раздел педагогики. Становление теории и методики воспитания как науки. 

Понятие о методологии педагогической науки. Движущие силы и логика воспита-
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тельного процесса. Научные подходы как методологические основы воспитания. 

Тема 2. Воспитание в контексте социализации 

Понятие «социализация». Классификация разных подходов понимания социализа-

ции. Взаимосвязь социализации с воспитанием в процессе становления и развития лично-

сти человека. Этапы социализации и ее результаты. Система факторов социализации. 

Сценарии социализации детей в современных образовательных организациях. 

Тема 3. Понятие о воспитательных системах 

Воспитательные системы в истории педагогики. Характеристика Спартанской и 

Афинской систем воспитания. Современные воспитательные системы. Педагогические 

идеи педагогов-новаторов. 

Тема 4. Личностно-ориентированные концепции воспитания и их технологическое 

сопровождение 

Характеристика личностно-ориентированной концепции воспитания. Технологиче-

ское сопровождение личностно-ориентированной концепции воспитания.  
Раздел 2. Содержание, методы и формы воспитательного процесса 
Тема 5. Содержание воспитания 

Понятие о содержании воспитания. Традиционная программа воспитания. Про-

грамма формирования базовых культур личности. Программа освоения социальных ролей. 

Программа воспитания ценностного отношения к миру. 

Тема 6.  Методы воспитания. Формы воспитания 

Понятие о методах воспитания. Их классификация. Методы формирования созна-

ния личности. Методы организации деятельности и опыта общественного поведения. Ме-

тоды стимулирования поведения и деятельности. Методы контроля и самоконтроля в вос-

питании.  

Понятие о формах воспитания и их классификация. Традиционная методика орга-

низации и проведения воспитательных мероприятий. Методика организации и проведения 

коллективного творческого дела 

Тема 7 Коллектив как объект и субъект воспитания 

Понятие о коллективе. Взаимодействие личности и коллектива. Методика форми-

рования и развитие коллектива. 

Тема 8. Разнообразие средств воспитания 

Различные подходы к понятию «средства воспитания». Общение как средство вос-

питания. Классификация стилей педагогического общения. Учение как средство воспита-

ния. Характеристика труда как средства воспитания. Оценка эффективности игр как 

средств воспитания. 

Тема 9. Организация взаимодействия педагогов и семьи 

Методические аспекты организации взаимодействия педагогов и семьи. Формы 

взаимодействия педагогов и семьи. 

 

5. Образовательные технологии 
При изучении дисциплины (модуля) используется инновационная образовательная 

технология на основе интеграции компетентностного и личностно-ориентированного под-

ходов с элементами традиционного лекционно-семинарского и квазипрофессионального 

обучения с использованием интерактивных форм и методов проведения занятий, исследо-

вательской проектной деятельности и мультимедийных учебных материалов. 

Цифровая среда в процессе изучения дисциплины (модуля) формируется за счет при-

менения в аудиторной и самостоятельной работе облачных технологий, нейротехно-логий и 

искусственного интеллекта, технологий беспроводной связи. 

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи  с научными и педагогиче-

скими работниками, руководителями и специалистами системы образования и науки.  
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Использование информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в учебном 

процессе позволяет работать с обучающимися дифференцировано и индивидуально, дает 

возможность оперативно проконтролировать и оценить результаты обучения. 

 

Вид учебных занятий Образовательные технологии 

Лекции Презентации с использованием мультимедийных средств с 

последующим обсуждением материалов (лекция-

визуализация); проблемная лекция. 

Технология проектного обучения; технология обучения в па-

рах; технология обучения КСО; учебно-исследовательские 

задания; синквейны (прием фазы ТРКМ); кейс-технология 

Лабораторные работы Сочетание традиционной (изучение и раскрытие понятий; 

овладение терминологией) и интерактивной форм обучения 

(работа в малых группах по выполнению индивидуальных 

творческих заданий; проведение диагностических методик; 

решение психолого-педагогических задач; рефлексивный ана-

лиз). Технология проектного обучения; технология обучения 

в парах; учебно-исследовательские задания; индивидуальные 

творческие задания;  тренинговые технологии; синквейны 

(прием фазы ТРКМ); кейс-технология 

Практические занятия Сочетание традиционной (изучение и раскрытие понятий; 

овладение терминологией) и интерактивной форм обучения 

(работа в малых группах по выполнению индивидуальных 

творческих заданий, учебно-исследовательских заданий, мо-

делирование психолого-педагогического обеспечения про-

фессиональной деятельности; освоение психотехнологий и 

психодиагностического инструментария; диалогические ме-

тоды, предполагающие активное обсуждение и рефлексию 

взаимных результатов; аналитико-синтетическая деятель-

ность, направляемая преподавателем; освоение мониторинга 

профессионального самоопределения: формулирование его 

целей, задач, определение этапов; составление психолого-

педагогических рекомендаций). Технология проектного обу-

чения; технология обучения в парах; учебно-

исследовательские задания; тренинговые технологии; синк-

вейны (прием фазы ТРКМ); кейс-технология 

Самостоятельная работа работа с учебной и справочной литературой, изучение мате-

риалов интернет-ресурсов, выполнение профессионально-

ориентированных заданий, написание рефератов, подготовка 

к практическим занятиям, к собеседованию, подготовка к вы-

полнению тестовых заданий. 

 

6. Оценочные средства дисциплины (модуля) «Теория и методика 

воспитания» 
  6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

№ 

 п/п 

 

Контролируемые разде-

лы (темы) дисциплины* 

Код контро-

лируемой компе-

тенции 

Оценочное средство 

наименование 

 
кол-во 
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1 Раздел 1. Теоретико-

методологические основы 

воспитания  

ОПК-4, ПК-2 Тестовые задания 

Вопросы для со-

беседования 

Профессионально-

ориентированные 

задания 

Темы рефератов 

Вопросы для эк-

замена 

Компетентностно-

ориентированные 

задания 

100 

43 

 

2 

 

 

20 

16 

 

8 

2 

Раздел 2. Содержание, ме-

тоды и формы воспитатель-

ного процесса 

ОПК-4, ПК-2 Тестовые задания 

Вопросы для со-

беседования 

Профессионально-

ориентированные 

задания 

Темы рефератов 

Вопросы для эк-

замена 

Компетентностно-

ориентированные 

задания 

100 

30 

 

2 

 

 

20 

26 

 

13 

 

6.2. Перечень вопросов для экзамена 
Раздел 1. Теоретико-методологические основы воспитания (ОПК-4, ПК-2). 
1. Сущность воспитания и его место в целостной структуре образовательного 

процесса (ОПК-4, ПК-2). 

2. Методологические основы воспитания (ОПК-4, ПК-2). 

3. Воспитание как система (ОПК-4, ПК-2). 

4. Цели воспитания (ОПК-4, ПК-2). 

5. Воспитание в контексте социализации (ОПК-4, ПК-2). 

6. Базовые теории воспитания и развития личности (ОПК-4, ПК-2). 

7. Воспитательные системы в истории педагогики (ОПК-4, ПК-2). 

8. Педагогические идеи педагогов-новаторов (ОПК-4, ПК-2). 

9. Сущность национального своеобразия воспитания, его значение и условия 

реализации (ОПК-4, ПК-2). 

10. Семья и детский коллектив как субъекты воспитательного процесса (ОПК-4, 

ПК-2). 

11. Педагогические основы ученического самоуправления (ОПК-4, ПК-2). 

12. Взаимосвязь социализации с воспитанием в процессе становления и разви-

тия личности человека (ОПК-4, ПК-2).  

13. Анализ системно-функциональной модели педагогической деятельности 

(ОПК-4, ПК-2). 

14. Сравнительная характеристика Спартанской и Афинской систем воспитания 

(ОПК-4, ПК-2). 

15. Педагогический анализ авторских воспитательных концепций В. А. Кара-

ковского, И.П.Волкова, М.Л.Щетинина, И.П. Иванова (ОПК-4, ПК-2). 

16. Анализ сценариев социализации (ОПК-4, ПК-2). 

17. Правила реализации принципов воспитания (ОПК-4, ПК-2). 
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18. Анализ развития коллектива и детского самоуправления (ОПК-4, ПК-2). 

 

Раздел 2. Содержание, методы и формы воспитательного процесса (ОПК-4, 

ПК-2). 

 

1. Содержание воспитания (ОПК-4, ПК-2). 

2. Методы воспитания (ОПК-4, ПК-2). 

3. Приемы воспитания (ОПК-4, ПК-2). 

4. Формы воспитания (ОПК-4, ПК-2). 

5. Средства воспитания (ОПК-4, ПК-2). 

6. Технологии воспитания (ОПК-4, ПК-2). 

7. Педагогическое взаимодействие в воспитании (ОПК-4, ПК-2). 

8. Коллектив как объект и субъект воспитания (ОПК-4, ПК-2). 

9. Функции и основные направления деятельности классного руководителя 

(ОПК-4, ПК-2). 

10. Прогноз тенденций развития технологий воспитания (ОПК-4, ПК-2). 

11. Анализ педагогических проблемы, осложняющих создание и реализацию 

воспитательных технологий (ОПК-4, ПК-2). 

12. Оценка эффективности игр в качестве средств воспитания (ОПК-4, ПК-2). 

13. Методика создания педагогической системы (ОПК-4, ПК-2). 

14. Методика воспитания культуры межнационального общения (ОПК-4, ПК-2). 

15. Методика воспитания патриотизма (ОПК-4, ПК-2). 

16. Методика воспитания толерантности (ОПК-4, ПК-2). 

17. Методика подготовки и проведения коллективных творческих дел в классе 

(ОПК-4, ПК-2). 

18. Классный час как единица воспитательного процесса (ОПК-4, ПК-2). 

19. Методическая работа классного руководителя (ОПК-4, ПК-2). 

20. Методика реализации различных направлений воспитания средствами пре-

подаваемого предмета (ОПК-4, ПК-2). 

21. Методические основы составления плана воспитательного работы (ОПК-4, 

ПК-2). 

22. Методика организации семейного воспитания (ОПК-4, ПК-2). 

 

6.3. Шкала оценочных средств 
Уровни сформи-

рованности 

компетенций  

Критерии оценивания Оценочные средства 

(кол-во баллов) 

Продвинутый 

(75 -100 баллов) 

«отлично» 

Знает сущность, основные принципы и 

направления организации воспитательной 

работы в образовательных организациях; 

основные принципы осуществления духов-

но-нравственного воспитания обучающихся 

на основе базовых национальных ценно-

стей; 

умеет организовывать воспитательный 

процесс с обучающимися разных возраст-

ных групп; осуществлять целенаправлен-

ную воспитательную деятельность; осу-

ществлять отбор диагностических средств 

для определения уровня сформированности 

духовно-нравственных ценностей; 

тестовые задания  

(30-40), 

профессионально-

ориентированное зада-

ние, реферат, собесе-

дование 

(7-10), 

вопросы для экзамена 

(30-40), 

компетентностно-

ориентированное зада-

ние (8–10) 
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владеет навыками планирования воспита-

тельной работы в образовательных органи-

зациях; навыками организации целенаправ-

ленной воспитательной деятельности; при-

емами формирования у обучающихся граж-

данской позиции, толерантности и навыков 

поведения в изменяющейся поликультур-

ной среде, способности к труду  и жизни в 

условиях современного мира, культуры 

здорового и безопасного образа жизни 

Базовый 

(50 -74 балла)  

«хорошо» 

Знает, но допускает ошибки при характе-

ристике сущности, основных принципов и 

направлений организации воспитательной 

работы в образовательных организациях; 

основных принципов осуществления ду-

ховно-нравственного воспитания обучаю-

щихся на основе базовых национальных 

ценностей; 

умеет, но испытывает затруднения при 

организации воспитательного процесса с 

обучающимися разных возрастных групп; 

осуществлении целенаправленной воспита-

тельной деятельности; осуществлении от-

бора диагностических средств для опреде-

ления уровня сформированности духовно-

нравственных ценностей;  

владеет, но не всегда делает это самосто-

ятельно, навыками планирования воспита-

тельной работы в образовательных органи-

зациях; навыками организации целенаправ-

ленной воспитательной деятельности; при-

емами формирования у обучающихся граж-

данской позиции, толерантности и навыков 

поведения в изменяющейся поликультур-

ной среде, способности к труду  и жизни в 

условиях современного мира, культуры 

здорового и безопасного образа жизни.  

тестовые задания  

(20-29), 

профессионально-

ориентированное зада-

ние, реферат, собесе-

дование 

(5-8), 

вопросы для экзамена 

(20-29), 

компетентностно-

ориентированное зада-

ние (5-8) 

Пороговый 

(35 - 49 баллов) 

«удовлетвори-

тельно» 

Знает, но допускает ошибки и самостоя-

тельно их не исправляет, при характери-

стике сущности, основных принципов и 

направлений организации воспитательной 

работы в образовательных организациях; 

основных принципов осуществления ду-

ховно-нравственного воспитания обучаю-

щихся на основе базовых национальных 

ценностей; 

умеет, но выполняет необходимые дей-

ствия только при наводящих вопросах пре-

подавателя при организации воспитатель-

ного процесса с обучающимися разных воз-

растных групп; осуществлении целенаправ-

тестовые задания  

(14-19), 

профессионально-

ориентированное зада-

ние, реферат, собесе-

дование (3-6), 

вопросы для экзамена 

(14-19), 

компетентностно-

ориентированное зада-

ние (4–5) 
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ленной воспитательной деятельности; осу-

ществлении отбора диагностических 

средств для определения уровня сформиро-

ванности духовно-нравственных ценностей;  

владеет, но с трудом соотносит теорети-

ческий и практический материал, допуска-

ет ошибки в решении нетиповых задач на 

применение навыков планирования воспи-

тательной работы в образовательных орга-

низациях; навыков организации целена-

правленной воспитательной деятельности; 

приемов формирования у обучающихся 

гражданской позиции, толерантности и 

навыков поведения в изменяющейся поли-

культурной среде, способности к труду  и 

жизни в условиях современного мира, куль-

туры здорового и безопасного образа жизни 

Низкий  (допоро-

говый) (компе-

тенция не сфор-

мирована)  

(0-34 балла) – 

«неудовлетвори-

тельно» 

Не знает сущности, основных принципов и 

направлений организации воспитательной 

работы в образовательных организациях; 

основных принципов осуществления ду-

ховно-нравственного воспитания обучаю-

щихся на основе базовых национальных 

ценностей; 

не умеет организовывать воспитательный 

процесс с обучающимися разных возраст-

ных групп; осуществлять целенаправлен-

ную воспитательную деятельность; осу-

ществлять отбор диагностических средств 

для определения уровня сформированности 

духовно-нравственных ценностей;  

не владеет навыками планирования воспи-

тательной работы в образовательных орга-

низациях; навыками организации целена-

правленной воспитательной деятельности; 

приемами формирования у обучающихся 

гражданской позиции, толерантности и 

навыков поведения в изменяющейся поли-

культурной среде, способности к труду  и 

жизни в условиях современного мира, куль-

туры здорового и безопасного образа жиз-

ни. 

тестовые задания (0-

13), 

профессионально-

ориентированное зада-

ние, реферат, собесе-

дование  

(0-4), 

вопросы для экзамена 

(0-13), 

компетентностно-

ориентированное зада-

ние (0-4) 

 

Все комплекты оценочных средств (контрольно-измерительных материалов), необ-

ходимых для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-

ющих этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины (модуля) по-

дробно представлены в документе «Фонд оценочных средств дисциплины (модуля)». 

 
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

7.1 Основная учебная литература 



18 

 

1. Борытко, Н.М. Педагогика / Н.М. Борытко, И.А. Соловцова, А.М. Байбаков; под 

ред. Н.М. Борытко. – М.: Академия, 2007 

2. Головнева, Е.В. Теория и методика воспитания / Е.В. Головнева. – М.: Высшая 

школа, 2009 

3. Загвязинский В.И. Теории обучения и воспитания / В.И. Загвязинский, И.Н. Еме-

льянова. – М.: Академия, 2012 

4. Канке, В. А.  Теория обучения и воспитания : учебник и практикум / 

В. А. Канке. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 297 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-01217-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511520  

5. Коджаспирова Г.М. Педагогика / Г.М. Коджаспирова. – М.: Гардарики. – 2007 

6. Педагогика / В.А. Сластенин [и др.] М.: Школьная Пресса, 2004. 

7. Кривченко, А.И. Психология и педагогика / А.И. Кривченко. – М.: Проспект, 

2016. 

8. Рожков, М. И.  Теория и методика воспитания : учебник и практикум для вузов / 

М. И. Рожков, Л. В. Байбородова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 330 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06464-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515025  

9. Черемошкина, Л. В.  Теория и методика воспитания : развитие внимания и памя-

ти ребенка : учебное пособие для вузов / Л. В. Черемошкина. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 277 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10528-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/ 

 

7.2. Дополнительная учебная литература 

1. Анисимов В.В., Грохольская О.Г., Никандров Н.Д. Общие основы педагогики. – 

М.: Академия, 2006 

2. Бахтигулова, Л. Б.  Методика воспитательной работы : учебное пособие для ву-

зов / Л. Б. Бахтигулова, А. В. Гаврилов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10576-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/517815  

3. Загвязинский, В. И.  Теория обучения и воспитания : учебник и практикум для 

вузов / В. И. Загвязинский, И. Н. Емельянова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2023. — 230 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9831-3. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510722  

4. Захарова И.Г. Информационные технологии в образовании / И.Г. Захарова. – М.: 

Академия, 2013. 

5. Методика воспитательной работы / под ред. В.А. Сластенина. – М.: Академия, 

2008 

6. Педагогика в 2 т. Том 2. Теория и методика воспитания : учебник и практикум 

для вузов / М. И. Рожков, Л. В. Байбородова, О. С. Гребенюк, Т. Б. Гребенюк ; под редак-

цией М. И. Рожкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 252 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-06489-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515021  

7. Педагогический словарь / авт.-сост. В.И. Загвязинский, А.Ф. Закирова, Т.А. 

Строкова и др.; под ред. В.И. Загвязинского, А.Ф. Закировой. – М.: Академия, 2008. 

8. Теория обучения и воспитания, педагогические технологии : учебник и практи-

кум для вузов / Л. В. Байбородова, И. Г. Харисова, М. И. Рожков, А. П. Чернявская ; от-

ветственный редактор Л. В. Байбородова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 223 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08189-3. — 
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Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513253  

9. Щуркова, Н. Е.  Педагогика. Воспитательная деятельность педагога : учебное по-

собие для вузов / Н. Е. Щуркова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

319 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06546-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514334  

 

7.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Официальный сайт Министерства просвещения Российской Федерации  

(https://edu.gov.ru/); 

2. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации  (https://minobrnauki.gov.ru/) 

 

7.4 Методические указания по освоению дисциплины (модуля)  

Методические указания по выполнению практических занятий по дисциплине 

«Теория и методика воспитания» для обучающихся по направлению подготовки 44.03.01 

Педагогическое образование. – Мичуринск, 2025. 

 

7.5 Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, современ-

ные профессиональные базы данных и информационные справочные системы) 

 

Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и циф-

ровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве яв-

ляется одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конку-

рентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специа-

листов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 

данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим 

образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать 

информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование циф-

ровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для 

коммуникации. 

 

7.5.1 Электронно-библиотечные системы и базы данных 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 03.04.2024 

№ б/н (Сетевая электронная библиотека) 

2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 04-УТ/2024) 

3.Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 26.04.2024 № 1901/БП22) 

4. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 07.05.2024 № 6555) 

5. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-

вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

6. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 02.02.2024 

№ 101/НЭБ/4712-п) 

https://minobrnauki.gov.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
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7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и со-

циокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабо-

видящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-

шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

7.5.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 28.02.2025 № 12413 /13900/ЭС). 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 28.02.2025 № 194-01/2025). 

 

7.5.3. Современные профессиональные базы данных  

1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 05.09.2024 № 512/2024) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

5. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - http://school-

collection.edu.ru/catalog/ 

6. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам - 

http://window.edu.ru/ 

7. Федеральный портал «Российское образование» - http://www.edu.ru/ 

8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов - 

http://fcior.edu.ru/ 

9. Государственная научная педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского РАО 

(ГПНБ им. К.Д. Ушинского РАО) - http://gnpbu.ru 

10. Университетская информационная система Россия (УИС Россия) - 

https://uisrussia.msu.ru/ 
 

7.5.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик 

ПО (право-

обладатель) 

Доступ-

ность (ли-

цензионное, 

свободно 

распростра-

няемое) 

Ссылка на Единый реестр россий-

ских программ для ЭВМ и БД (при 

наличии) 

Реквизи-

ты подтвер-

ждающего 

документа 

(при наличии) 

1 MicrosoftWindow

s,  

OfficeProfessional 

 

MicrosoftCor

poration 

Лицензион-

ное 

- Лицензия  

от 04.06.2015 

№ 65291651 

срок дей-

ствия: бес-

срочно  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение 

KasperskyEndpoi

АО «Лабора-

тория Кас-

перского» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/36

6574/?sphrase_id=415165 

Сублицензи-

онный дого-

вор с ООО 

«Софтекс» от 

https://www.tambovlib.ru/
https://rosstat.gov.ru/opendata
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://window.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
file:///C:/Users/d0011/Local%20Settings/Temp/Государственная%20научная%20педагогическая%20библиотека%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО%20(ГПНБ%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО)
file:///C:/Users/d0011/Local%20Settings/Temp/Государственная%20научная%20педагогическая%20библиотека%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО%20(ГПНБ%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО)
http://gnpbu.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
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ntSecurity для 

бизнеса 

09.12.2024 № 

б/н, срок дей-

ствия: с 

09.12.2024 по 

09.12.2025 

3 МойОфисСтан-

дартный - 

Офисный пакет 

для работы с до-

кументами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные 

технологии» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/30

1631/?sphrase_id=2698444 

Контракт с 

ООО «Руби-

кон» 

от 24.04.2019 

№ 

036410000081

9000012 

срок дей-

ствия: бес-

срочно 

4 Офисный пакет 

«P7-Офис» 

 (десктопная вер-

сия) 

АО «Р7» Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/30

6668/?sphrase_id=4435041 

Контракт с 

ООО «Соф-

текс» 

от 24.10.2023 

№ 

036410000082

3000007 

срок дей-

ствия: бес-

срочно 

5 Операционная 

система «Альт 

Образование» 

ООО "Ба-

зальт сво-

бодное про-

граммное 

обеспечение" 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/30

3262/?sphrase_id=4435015 

Контракт с 

ООО «Соф-

текс» 

от 24.10.2023 

№ 

036410000082

3000007 

срок дей-

ствия: бес-

срочно 

6 Программная 

система для об-

наружения тек-

стовых заим-

ствований в 

учебных и науч-

ных работах 

«Антиплагиат 

ВУЗ» 

(https://docs.antipl

agiaus.ru) 

АО «Ан-

типлагиат» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/30

3350/?sphrase_id=2698186 

Лицензион-

ный договор с 

АО «Ан-

типлагиат» от 

23.05.2024 № 

8151, срок 

действия: с 

23.05.2024 по 

22.05.2025 

 

7 AcrobatReader 

- просмотр доку-

ментов PDF, 

DjVU 

AdobeSystem

s 

Свободно 

распростра-

няемое  

 

- - 

8 FoxitReader 

- просмотр доку-

ментов PDF, 

DjVU 

FoxitCorporat

ion 

Свободно 

распростра-

няемое  

 

- - 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
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7.5.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

 

7.5.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online 

4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

5. Сервисы опросов:Яндекс.Формы, MyQuiz 

6. Сервисы видеосвязи: Яндекс.Телемост, Webinar.ru 

7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

7.5.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 

 

№ Цифровые технологии Виды учебной работы, выполняемые 

с применением цифровой технологии 

Формируемые 

компетенции 

1.  Облачные технологии Аудиторная и самостоятельная работа ОПК-4, ПК-2 

2.  Нейротехнологии и 

искусственный интел-

лект 

Аудиторная и самостоятельная работа ОПК-4, ПК-2 

3.  Технологии беспро-

водной связи 

Аудиторная и самостоятельная работа ОПК-4, ПК-2 

 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Учебные занятия проводятся в закрепленных за кафедрой педагогики и психологии 

аудиториях, а также в других аудиториях университета согласно расписанию. 
Наименование специ-

альных помещений и 

помещений для само-

стоятельной работы 

Оснащенность 

специальных помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспече-

ния. Реквизиты подтвер-

ждающего документа 

Учебная аудитория для 

проведения занятий лек-

ционного типа  

(г. Мичуринск, ул. Со-

ветская, дом 274, 10/30) 

1. Проектор Epson EH-TW450 (инв. № 

41013401187)  

2. Стенд «Флаг РФ» (80*120см) (инв. № 

41013601940)  

3. Доска повор. зеленая ДП12 (инв. № 

21013600213)  

4. Интерактивная доска 100" IQ Board PS S100 

(инв. №41013601786)  

5. Комп.Dual Core E5200 (инв. №41013401134)  

6. Наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий  

1. Microsoft Windows Pro-

fessional 7 (лицензия от 

27.11.2009 № 46191701, 

бессрочно). 

2. Microsoft Office 2003 (ли-

цензия от 10.07.2009 № 

45685146, бессрочно). 

Учебная аудитория для 

проведения занятий се-

минарского типа, груп-

повых и индивидуаль-

ных консультаций, те-

кущего контроля и про-

межуточной аттестации  

(г. Мичуринск, ул. Со-

ветская, дом 274, 10/34) 

1. Комп. P4-2.66 512 mb/120 gb/3.5/dvd-r/9200 

128mb/LCD17”FalconEYE 700SL/kb/mouse   (инв. 

№ 21013400237, 21013400235)  

2. Комп. «P-4 2.66/512mb/120gb/3.5/9250 128mb/ 

LCD FalconEYE 700sl/kb/mouse»   (инв. № 

21013400239, 21013400240, 21013400245, 

21013400244) 3. Компьютер OLDI 150KD 

E2160/2048/250/NF630I/LAN/DVD+RW/Audio 

FDD (инв. №41013401023, 4101340102, 

41013401007, 41013401008, 41013401011, 

41013401012,  41013401014, 41013401015)  

4. Комп. Dual Core E5200 (инв. № 41013401126)  

1. Microsoft Office 

2007, Microsoft Windows 

Vista (лицензия от 

10.07.2009 № 45685146, 

бессрочно). 

2. Microsoft Office 2003, 

Microsoft Windows XP (ли-

цензия от 09.12.2004 № 

18495261, бессрочно) 

3. Система Консультант 

Плюс (договор поставки, 

адаптации и сопровождения 

https://cdto.wiki/
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5. Коммутатор (инв. № 21013400049)  

6. Доска классная 3 ств. (инв. № 41013601046)  

7. Компьютер E2200/1024/250/DVD-RW/CR (инв. 

№ 41013401093, 41013401094, 41013401095, 

41013401092, 41013401091, 41013401089, 

41013401087, 41013401088, 41013401086)  

Компьютерная техника подключена к сети «Ин-

тернет» и обеспечена доступом к ЭИОС универ-

ситета 

экземпляров систем Кон-

сультант Плюс от 

11.03.2024 № 11921 

/13900/ЭС) 

4. Электронный периодиче-

ский справочник «Система 

ГАРАНТ» (договор на 

услуги по сопровождению 

от 15.01.2024 № 194-

01/2024)  
Учебная аудитория для 

проведения занятий се-

минарского типа  

(учебно-научная лабора-

тория «Инновационных 

образовательных техно-

логий») 

(г. Мичуринск, ул. Со-

ветская, дом 274, 10/45) 

1. П/м-ка «Любава» (инв. №41013401339)  

2. Телев.LG 21 Q 65 (инв. №41013401341)  

3. DVD+видеомагнитофон LG 377 (инв. № 

41013401340)  

4. Шкаф для бумаг полуоткрытый со стеклом 

р.800x450x2155 (инв. №41013601213)  

Кабинет оснащен макетами, наглядными учебны-

ми пособиями, тренажерами.  

1. Сборник видеофильмов о 

профессиях (8 DVD) (дого-

вор от 09.03.2016 г. №2909, 

бессрочно)  

2. Мультимедийный ком-

плект для кабинета профо-

риентации (психолога) 

(8DVD+19CD) (договор от 

09.03.2016 г. №2909, бес-

срочно)  

3. Видеосеминар «Секреты 

эффективного делового об-

щения» (договор от 

09.03.2016 г. №2909, бес-

срочно) 

Помещение для само-

стоятельной работы 

(г. Мичуринск, ул. Со-

ветская, дом № 274, 

10/23) 

1. АРМ Слушателя Celeron 2,6  (инв. № 

41013400892)  

2. ПринтHPLaserJet1320   (инв. № 41013400930)  

3. Компьютер Celeron 2400 Монитор 17"LG 

Flatron EZT710 PH   (инв. № 41013401278)  

Компьютерная техника подключена к сети «Ин-

тернет» и обеспечена доступом к ЭИОС универ-

ситета 

1. Microsoft Windows Pro-

fessional 7 (лицензия от 

27.11.2009 № 46191701, 

бессрочно). 

2. Microsoft Windows XP, 

Microsoft Office 2003 (ли-

цензия от 10.07.2009 № 

45685146, бессрочно) 

Помещение для хране-

ния и профилактическо-

го обслуживания учеб-

ного оборудования                                                 

(г. Мичуринск, Совет-

ская, д. 274,  10/20а) 

1. Комп. ADM Athlon II X3440/ 

ASUSM4A78EFMLE/DDR32048Mb/500.0GbWD5

000AAKX/AcoroCRIP  (инв. № 41013401202) 

2. Принтер Canon LaserShot LBP-2900 (инв. № 

41013400969)  

3. Шкаф-витрина (инв. № 41013601364) 

4. Шкаф AMT  (инв. № 41013601379) 

5. Тумба подкат. с 3 ящиками низкая 400 Тян 

(инв. №№ 41013601123, 41013601126) 

6. Стеллаж MS (инв. № 41013601378) 

Компьютерная техника подключена к сети «Ин-

тернет» и обеспечена доступом к ЭИОС универ-

ситета 

Windows 7 (Лицензия от 

27.11.2009 № 46191701)  

MS Office 2003 (Лицензия 

от 10.07.2009 № 45685146) 
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